POLITYKA OCHRONY
DZIECI | MLODZIEZY

W

INTERNATIONAL KRAV MAGA
FEDERATION POLSKA



INFORMACJE WSTEPNE

Od 15 lutego 2024 r. wprowadzono obowigzek opracowania i wdrozenia standardow
ochrony matoletnich na podstawie art. 22b i art. 22c ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.).

W trosce o dobro matoletnich oraz realizujgc obowigzek prawny wprowadza w
INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA niniejszej Polityce STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH majgce na celu szeroko pojetg ochrone matoletnich
oraz wypetnienie obowigzkéw prawnych.

I REGULACJE PRAWNE NA PODSTAWIE KTORYCH OPRACOWANO
POLITYKE

Niniejszg Polityke opracowano, w szczegolnosci, na podstawie:

1) Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.;

2) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoine Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r,;

3) Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;

4) Kodeksu karnego;

5) Kodeksu postepowania karnego;

6) Kodeksu postepowania cywilnego;

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

8) Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta”;

9) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Il. CEL | ZAKRES POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Polityka stanowi uniwersalny zbior kodekséw, zasad, procedur postepowania
w celu ograniczenia krzywdzenia dzieci, a w przypadku ich wystgpienia
odpowiednich dziatan interwencyjnych. Dotyczg one wszystkich osob ponizej
18 roku zycia.

2. Przy podejmowaniu decyzji w kazdej sytuacji z udziatem dziecka, ktéra w
niniejszym dokumencie nie zostata opisana, dobro dziecka powinno stanowi¢
decydujgce kryterium oceny.

3. Zasada dobra dziecka oznacza, ze wszystkie decyzje i dziatania muszg byé
podejmowane z uwzglednieniem szeroko pojetego interesu dziecka.

4. Interes dziecka powinien by¢ nadrzedny, wymagajgcy priorytetowego
traktowania w poréwnaniu z interesem innych osob fizycznych i prawnych.
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5.

6.

Polityka stanowi ramy zapewniajgce, ze dzieci sg chronione podczas
uczestniczenia w zajeciach i organizowanych obozach.

Polityka obejmuje zarowno dziatania zapobiegawcze majgce na celu
zminimalizowanie szans na wystgpienie krzywdy, jak i dziatania stuzgce temu,
aby zapewni¢, w przypadku pojawienia sie podejrzenia, ze spotkajg sie one z
odpowiednig reakcjg wtasciwego podmiotu.

Polityka dotyczy w szczegolnosci nastepujgcych osob: instruktorow, innych
pracownikow, wolontariuszy, rodzicéw, podmiotdw wspodtpracujacych,
opiekunéw i wychowawcow obozowych, ew. personelu pomocniczego,
matoletnich.

lll. ZASADY POLITYKI OCHRONY DZIECI

Tworzgc STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH przed krzywdzeniem w
INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA kierujemy sie nastepujgcymi
zasadami:

1)

2)

4)

5)

8)

dzialamy w najlepszym interesie dzieci - kazde dziatanie zwigzane z
dzieckiem lub dzie¢mi musi uwzglednia¢ w pierwszej kolejnosci ich najlepsze
interesy;

prawa dzieci sg szanowane i promowane - dziecko to kazdy cziowiek w
wieku ponizej 18 roku zycia. Kazde dziecko moze udziat w zajeciach za zgodag
rodzicow i ma prawo do éwiczen w bezpiecznym, zintegrowanym srodowisku,
wolnym od wszelkich form krzywdzenia, molestowania i wykorzystywania.
Kazda forma krzywdzenia narusza prawa dziecka i nie bedzie tolerowana;
postanowienia Polityki beda stosowane wobec wszystkich dzieci - bez
dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne,
narodowe lub spoteczne, pte¢, niepetnosprawnosc, jezyk, religie, poglady
polityczne lub jakgkolwiek inng opinie, majatek, urodzenie lub jakikolwiek inny
status, orientacje seksualng lub z jakiegokolwiek innego powodu;

kiedy dzieci sa pod nasza opieka, mamy obowigzek je chronié, bez
wyjatku;

wszystkie problemy sa zgtaszane i niezwlocznie rozpatrywane zgodnie z
okreslonymi  procedurami, ustawodawstwem krajowym, oraz z
uwzglednieniem przede wszystkim najlepszego interesu dziecka;
przejrzystos¢ i otwartos¢ jest kluczowa w bezpieczenstwie i ochronie
dzieci — krzywdzenie moze sie rozwija¢, gdy pracownicy, w tym instruktorzy
opiekunowie, wychowawcy, ale i dzieci, rodzice nie czujg sie zdolni do
zgtaszania swoich podejrzen, obaw;

wszystkie obawy, podejrzenia dotyczace bezpieczenstwa i ochrony
dzieci powinny byé¢ traktowane powaznie - w razie potrzeby nalezy podjgc¢
odpowiednie kroki w celu zabezpieczenia dziecka, witgcznie z przekazaniem
sprawy do organow $cigania i podmiotéw zajmujgcych sie ochrong dzieci;

w zakresie ochrony dzieci konieczna jest wspoétpraca catego personelu.



IV. DEFINICJE
llekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1)

organizatorze, podmiocie, organizacji, klubie, osrodku — nalezy przez to
rozumie¢ INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION z siedzibg w Toruniu
organizujgcy treningi, zawody lub obozy dla matoletnich; INTERNATIONAL
KRAV MAGA FEDERATION POLSKA organizuje zajecia dla dzieci na terenie
Polski

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI |
MLODZIEZY w INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA,
przyjeta i podlegajgcg wdrozeniu i stosowaniu;

dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumieé osobe ktéra nie ukonczyta
18 lat uczestniczgca w treningach i obozach osrodka;

instruktorze — nalezy przez to rozumieé¢ osobe prowadzacg praktyczne lub
teoretyczne, zorganizowane, grupowe lub indywidualne zajecia, podczas
obozu treningowego lub jakiegokolwiek zorganizowanego wydarzenia;
opiekunie — nalezy przez to rozumieC kazdg osobe dorostg, ktéra towarzyszy
dzieciom podczas wyjazdu na obozy, ktéra bierze na siebie odpowiedzialno$¢
za zapewnienie bezpieczenstwa i realizacje celow planowanego wydarzenia;
pracownikach, personelu — nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione w
INTERNATIONAL KRAV  MAGA FEDERATION POLSKA ale i
wspotpracownikéw, trenerdow, instruktorow, opiekundéw, kierownikow na
obozach, wychowawcow, wspotpracujgcych w inne formie, wolontariuszy,
osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

rodzicach — nalezy przez to rozumieC rodzicow, a takze prawnych i
faktycznych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ pojedyncze informacje lub
zbiory danych o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizyczne;;

ochrona danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ zabezpieczenie
tych danych przed ich utratg, wyciekiem lub niepowotanym dostepem przez
podmioty, ktére nimi dysponujg, tj. najczesciej trenerow, instruktoréw kluby.
Ochrona polega takze na niedopuszczeniu do sytuacji, aby te dane byly
przetwarzane przez osoby niemajgce do tego upowaznienia;

10) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie wobec

dziecka prowadzace do fizycznej lub emocjonalnej krzywdy, w tym
niegodziwego traktowania, przemocy, wykorzystywania, a takze kazde
zaniechanie prowadzgce do zaniedbania lub braku reakcji na podstawowe
potrzeby dziecka. Dziatanie lub zaniechanie, ktore krzywdzi dziecko (innymi
stowy, dana osoba moze znecac sie nad dzieckiem bezposrednio, lub moze
by¢ posrednio odpowiedzialna za znecanie sie, poniewaz nie zapobiegta
skrzywdzeniu dziecka przez inng osobe). Moze mie¢ miejsce osobiscie lub
online. Maltretujgcym dziecko, dzieci mogg rowniez krzywdzi¢ inne dzieci,
zwlaszcza w odniesieniu do znecania sig;

11) prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowg wtasciwg wg

miejsca zaistnienia przestepstwa;

12) sgdzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sgd Rejonowy, Wydziat

Rodziny i Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;
4



13) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci przestepstwa
okreslone w Kodeksie karnym;

14) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej;

15) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych
istniejg uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na
jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do
zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedgcych zagrozeniem
dobra dziecka jest otwarty.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o instruktorze, opiekunie, matoletnim,
dziecku, pracowniku w meskiej formie, tyczy sie to obu pfci.

V. KOORDYNATOR DS. STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA powotuje
Koordynatora ds. standardéow ochrony maltoletnich, zwanego dalej
Koordynatorem.

2. Celem powotania Koordynatora jest zapewnienie kontaktu, doradztwa,
wsparcia we wdrazaniu Polityki i powigzanych procedur, w tym prawidtowego
reagowania na incydenty.

3. Koordynator jest odpowiedzialny za wdrozenie Polityki, przyjmowanie
zgtoszen, przeprowadzanie postepowan wyjasniajgcych i udzielanie wsparcia
matoletnim.

4. Nie mniej jednak wszyscy zaangazowani W organizacji s3g
wspotodpowiedzialni za realizacje tych dziatanh w celu zapewnienia
bezpieczenstwa podopiecznym, w szczegolnosci instruktorzy i opiekunowie na
obozach.

5. Dane kontaktowe Koordynatora powinny by¢é znane wszystkim osobom
pracujgcym w podmiocie, a takze rodzicom i dzieciom. Z Koordynatorem
mozna skontaktowac sie osobiscie Zbigniew Kotowski lub piszgc e-maila pod
adres: kravmaga@poczta.onet.pl

6. Do zadan Koordynatora nalezy, w szczegdlno$ci:

1) zapewnienie pracownikom, w tym instruktorom i innym osobom pracujgcym
z dzie¢mi wsparcia,

2) prowadzenie Kart interwenciji,

3) doradztwo i reprezentowanie podmiotu w zakresie ochrony matoletnich;

4) ocene Polityki w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

5) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

6) przyjmowanie zgtoszeh o poprawkach do Polityki (w szczegdlnosci od
matoletnich, rodzicéw, pracownikéw, w tym instruktorow);

7) proponowanie zmian w Polityce,

8) przygotowanie pracownikéw do stosowania Polityki,

9) ustalenie potrzeb szkoleniowych,



10) ustalenie form prowadzenia szkoleh zwigzanych ze standardami ochrony
matoletnich,

11) szkolenie pracownikow ze stosowania Polityki,

12) odbierania od pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg i
zobowigzaniu do jej stosowania.

VI. ZASADY ZWIAZANE Z OCHRONA DZIECI PODCZAS TRENINGOW LUB
OBOZOW, W TYM Z ZAPEWNIENIEM NOCLEGU

6.1 Nadzor w czasie wyjazdow

1. Liczba wuczestnikdbw wypoczynku pozostajgcych pod opiekg jednego
wychowawcy wypoczynku nie moze przekraczac 20 osob.

2. W przypadku grupy z dzie¢mi do 10 roku zycia oraz grupy mieszanej, w ktorej
sg dzieci do 10 roku zycia, liczba uczestnikbw wypoczynku pozostajgcych pod
opiekg jednego wychowawcy wypoczynku nie moze przekraczac 15 osob.

3. Na liczbe opiekunéw powinny mie¢ wptyw nastepujgce kryteria:

1) wiek dzieci;

2) stopien rozwoju psychofizycznego;

3) stan zdrowia;

4) specyfika aktywnosci oraz warunki, w jakich bedzie sie ona odbywac.

4. Przed organizacjg wyjazdu lub obozu w tym z zapewnieniem noclegu, nalezy
zdecydowac o niezbednym poziomie nadzoru, biorgc pod uwage wiek i liczbe
uczestnikdw.

5. Gdy dzieci majg szczegodlne potrzeby, moze by¢ wymagany dodatkowy nadzér
i wsparcie.

6. Zawsze, przy kazdej aktywnosci podczas wyjazdu lub obozu, sg co najmniej
dwie doroste osoby nadzorujgce. Jesli cos sie stanie, np. dziecko musi zosta¢
zabrane do szpitala, druga osoba dorosta moze nadal nadzorowac reszte
dzieci. Jesli sg dostepni opiekunowie ptci meskiej i zenskiej, wazne jest
okreslenie réznych rél i obowigzkow kazdego z nich, np. dotyczgce nadzoru w
szatniach i wchodzenia do pokojéw.

7. Kodeks postepowania dla opiekunéw podczas wyjazdéw lub obozow stanowi
zatgcznik nr 1 do Polityki.

6.2. Korzystanie z szatni i tazienek

1. Czynnikami ryzyka sg wspdlne pomieszczenia, takie jak szatnie i tazienki.
2. Ogolne zasady korzystania z szatni i fazienek stanowig zatgcznik nr 2 do
Polityki.

VIl. ZASADY ZWIAZANE Z OCHRONA DZIECI W INTERNECIE

1. W celu minimalizowania ryzyka naruszen wobec dzieci w przestrzeni
internetowej nalezy uswiadomi¢ dorostym oraz dzieciom mozliwosc
wystgpienia takich zagrozen oraz wprowadzi¢ ogolne zasady prewencyjne.

2. Ogodlne zasady bezpieczenstwa online okresla zatgcznik nr 3 do Polityki.

3. Organizator zaje¢ odbiera zgody na przetwarzanie wizerunku oraz jego
rozpowszechnianie.

4. Przyktady zagrozen online dla bezpieczenstwa dzieci i ich praw:



5.

1) niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych, np. nazwiska,
adresow email lub numerdéw telefonu;

2) kontakt z dorostymi z bezprawnymi lub watpliwymi zamiarami;

3) wysytanie obrazliwych lub w inny sposob nieodpowiednich materiatéw;

4) dreczenie i przeSladowanie online, cyberprzemoc, cyberstalking
(wykorzystywanie Internetu do nekania);

5) grooming (uwodzenie dzieci przez Internet) w celu wykorzystywania
seksualnego.

Podejrzenia w tym zakresie powinny budzi¢ nastepujgce sytuacje:

1) jezeli w jakimkolwiek momencie wykorzystanie zdjecia lub dotgczonych do
niego informaciji wydaje sie nieodpowiednie, nalezy zgtosi¢ krzywdzenie;

2) kazdy, kto zachowuje sie w sposob, ktéry moze by¢ postrzegany jako
nieodpowiedni w odniesieniu do filmowania lub fotografowania dzieci lub
korzystania z mediow spotecznosciowych nalezy to zgtaszac;

3) w stosownych przypadkach, podejrzenia powinny by¢ réwniez zgtaszane
na policje.

VIIl. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie z dna 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych).

. Uczestnictwo dzieci w zajeciach w formie treningéw, obozéw itp. wymaga

kazdorazowej zgody rodzicédw, w tym na przetwarzanie ich danych
osobowych, oraz danych rodzicéw.

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

IX. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI A PRACOWNIKAMI
ORAZ INNYMI DZIECI

9.1. Kodeksy postepowania — zasady ogodlne

1.

2.

3.

Wprowadza sie kodeksy postepowania, ktére okreslajg oczekiwane
zachowania. Kodeks nie jest listg nakazéw i zakazow, a wspdélnym zestawem
uzgodnionych i akceptowalnych zachowan, ktére pomagajg tworzy¢ i
utrzymywac pozytywne, przyjazne i bezpieczne srodowisko dla dzieci.

Z kodeksem postepowania powinna zapoznac sie i podpisa¢ go kazda osoba
prowadzgca aktywnos$¢ z dzie¢mi.

Akceptujgc kodeks postepowania pracownik w tym, instruktor oswiadcza, ze
nie ma zadnych powodow do podejrzen, obaw dotyczgcych jego angazowania



sie w aktywnosC dzieci polegajgcej na rekreacji ruchowej o specjalnosci
samoobrona.

9.2. Kodeks postepowania dla instruktorow i innych oséb pracujacych z
dzie¢mi
1. Pracujgc z dzieémi instruktor powinien by¢é dla nich wzorem zaréwno na
zajeciach jak i poza nimi. Wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi powinny mie¢
Swiadomos¢ zasad, wytycznych i dobrych praktyk, ktérych przestrzeganie im
w tym pomoze.
2. Kodeks postepowania jest przekazany na adres e-mail instruktora i innych
0sOb pracujgcych z dzieémi.
3. Kodeks postepowania dla instruktorow i innych os6b pracujgcych z dzieémi
okresla zatgcznik nr 4 do Polityki.

9.3. Kodeks postepowania dla opiekunéw podczas wyjazdéw lub obozéw

1. Poza oczekiwanymi zachowaniami wskazanymi w Kodeksie postepowania dla
instruktor i innych oséb pracujgcych z dzie¢mi opiekunowie powinni stosowac
sie do specjalnych regut podczas wyjazdéw z zapewnieniem noclegu.

2. Nadrzedng zasadg we wszystkich sytuacjach jest kierowanie sie dobrem
dziecka, a sposob, w jaki opiekunowie nadzorujg dzieci, powinien by¢
dostosowany do ich wieku i dojrzatosci.

3. Nadzoér, w szczegodlnosci podczas wyjazddw, musi byé zapewniony przez co
najmniej dwoch dorostych opiekunéw. Z jednej strony stuzy to przestrzeganiu
tzw. ustalonych zasad, natomiast z drugiej strony zapewnia réwniez ochrone
przetozonym.

4. Kodeks postepowania dla opiekunéw podczas wyjazdéw lub obozdéw okresla
zatgcznik nr 1 do Polityki.

9.4. Kodeks postepowania dla dzieci

1. Wprowadza sie Kodeks postepowania dla dzieci. Kodeks ten ma stuzy¢ jako
przewodnik codzienny, treningowy lub obozowy.
2. Kodeks postepowania dla dzieci okresla zatgcznik nr 5 do Polityki.

9.5. Zasady korzystania z szatni i fazienek: prywatnosé, bezpieczenstwo

1. Ogolne zasady korzystania z szatni i tazienek pozwolg zmniejszy¢ ryzyko
niewtasciwego zachowania lub krzywdzenia zaréwno dla dziecka, jak i dla
dorostych.

2. Zasady korzystania z szatni i fazienek: prywatnos¢, bezpieczenstwo okresla
zatgcznik nr 2 do Polityki

X. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Zrédto zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci moze stanowié $rodowisko oséb
pracujgcych z dzie¢mi. W celu ograniczenia tego ryzyka, Polityka opisuje
Sciezke rekrutacji osOb zajmujgcych sie aktywnoscig dzieci, w tym
instruktoréw i opiekundéw.



. Celem bezpieczniejszej rekrutacji personelu jest podjecie dziatan, ktére majg

na celu zmniejszenie prawdopodobienstwa zatrudnienia niewtasciwej osoby.
Polityka wskazuje optymalng sciezke rekrutacji osob chcacych pracowac z
dzieémi oraz narzedzia realizacji takiej rekrutaciji.

. Rekomendowana jest rekrutacja kandydatow na stanowiska pracy z dzie¢mi,

ktéra powinna obejmowac 3 etapy.

Pierwszy etap odnosi sie do okreslenia wymogow stawianych kandydatom do
pracy, formy ogtoszenia na stanowisko oraz przeprowadzania rozmowy
kwalifikacyjnej. Ogtoszenie powinno zawiera¢ profil kandydata, czyli
wymagane od kandydata umiejetnosci i doswiadczenie, pozostajgce w
zwigzku z ochrong i bezpieczenstwem dziecka oraz wskazanie, ze organizator
i angazuje sie w ochrone dzieci. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy
zadac co najmniej jedno pytanie dotyczgce ochrony dzieci.

Drugi etap polega na weryfikacji osoby przed przyjeciem do pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami, tj. opiera sie na ztozeniu stosowanych dokumentow
przez kandydata, skontrolowaniu tozsamosci kandydata, posiadanych
kwalifikacji i przesztosci karnej.

Ostatni etap polega na przekazaniu Polityki, wtasciwego kodeksu
postepowania oraz odebrania oswiadczenia o znajomos¢ Polityki. — zatgcznik
nr 7 do Polityki Kazdy nowy pracownik powinien odby¢ szkolenie z
bezpieczenstwa i ochrony dzieci w terminie miesigca od dnia zatrudnienia, w
tym w szczegdlnosci znac Polityke i procedury z niej wynikajgce.

Xl. PROCEDURY | ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

11.1. Krzywdzenie

1.

Celem podejmowanych dziatan jest ochrona dzieci przez podejmowanie
dziatan w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczgce dziecka lub dzieci,
ktére mogg doznawac krzywdy lub sg wykorzystywane.

. Kazdy pracownik, w tym instruktor musi umieC takie zdarzenia rozpoznac,

zidentyfikowaé, zaklasyfikowaé i w odpowiedni sposéb zareagowac.
Nie nalezy ignorowac sygnatow, ktore daje dziecko, ale tez racjonalnie ocenic
sytuacje.

. Reakcja personelu zawsze powinna mie¢ na uwadze dobro dziecka i jego

ochrone rowniez w srodowisku pozatreningowym.

Niezwtocznie zgtasza¢ nalezy nie tylko krzywdzenie ktére stanowig
przestepstwo, ale réwniez zachowania, ktére mogg stanowi¢ naruszenie
Kodeksow postepowania przyjetych w Polityce.

11.2. Rodzaje form krzywdzenia

1.

Wyrdoznia sie nastepujgce rodzaje krzywdzenia na szkode matoletnich:

1) przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ celowe fizyczne krzywdzenie
dziecka i obejmuje wszelkie zachowania, w ktérych uzyta jest sita fizyczna i
ma na celu spowodowanie pewnego stopnia bolu lub dyskomfortu, nawet
niewielkiego. Obejmuje ono gtéwnie bicie rekg lub narzedziem, ale moze
tez polega¢ na przyktad na uderzaniu, kopaniu, potrzgsaniu, rzucaniu,
drapaniu, szczypaniu, gryzieniu, przypaleniu lub tamaniu kosci. Skutkiem



przemocy fizycznej mogg byC¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przyktady przemocy fizycznej:

a) uderzanie dziecka przez instruktora poniewaz nie stucha, przeszkadza
w treningu;

b) popychanie;

c) zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko
zranienia siebie lub innych osob,

przemoc emocjonalna, psychiczna Ilub werbalna - przemoc
emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko,
grozi mu lub je wyklucza z pewnych aktywno$ci, obnizajgc jego poczucie
wartosci. Instruktor czy opiekun na obozach to osoby znaczgce w zyciu
dziecka, bedace dla niego autorytetem sportowym i wzorem zachowania.
Konstruktywna krytyka nie jest zabroniona. Konstruktywna krytyka jest
wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i Smiech
pomagajg tworzy¢ wiezi miedzy ludzmi i poczucie wspolnoty. Rdéznica
pomiedzy przemocg psychiczng, a krytykg polega na tym, iz w przemocy
psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka
przestaje by¢ motywujgca, a zarty nie sg Smieszne. Przemoc emocjonalna
moze rani¢ i powodowac szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.
Przyktady przemocy emocjonalnej, psychicznej lub werbalnej

a) krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub
ponizajgcego w szczegolnosci w Ssytuacjach wykonywania cwiczen w
Sposob nieprawidtowy;

b) nasmiewanie sie z dziecka i zachecanie do tego innych uczestnikow
zajec;

c) faworyzowanie w grupie, tak zZe niektore dzieci czujg sie wykluczone;

d) karanie nadmiernym wysitkiem fizycznym.

wykorzystywanie seksualne - wykorzystywanie seksualne to kazdy
rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osobg dorostg, a matoletnig, tj.
miodszg niz 18 lat, a takze miedzy znacznie starszym dzieckiem, a
miodszym dzieckiem. Niedopuszczalne jest takze robienie nieprzyzwoitych
zdje¢ dzieciom, angazowanie dzieci w oglgdanie takich zdje¢ lub czynnosci
seksualnych oraz zachecanie dzieci do zachowywania sie w sposob
niewtasciwy seksualnie. Komentarze o charakterze seksualnym pod
adresem innych osob sg rowniez formg wykorzystywania seksualnego.
Nawet jesli osoba ponizej 18 roku zycia wyraza zgode na czynnosc¢
seksualng, to nadal zachowanie spetnia przestanki wykorzystywania, z
uwagi m.in. na mozliwg nierbwnowage relacji pomiedzy osobami
Zaangazowanymi, zwigzang z roznicg wieku, doswiadczenia zyciowego,
czy tez podporzadkowaniem wynikajgcym z petnionych funkciji.
Jakakolwiek czynno$¢ seksualna z osobg ponizej 15 roku zycia jest
zawsze przestepstwem, nawet przy hipotetycznej ,zgodzie” dziecka — taka
zgoda nie ma mocy prawne;.

Przyktady wykorzystywania seksualnego:

a) fotografowanie nagich lub przebierajgcych sie dzieci w szatni;

b) rozpoczecie relacji seksualnej z matoletnim;

c) komentowanie tego, jak jest ,dobrze rozwinieta” fizycznie dziewczynka
trenujgca;
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d) wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza
potrzeby zajec, twierdzgc, ze stuzy to dobru uczestnika.

zaniedbanie - ma miejsce, gdy dorosty nie zapewnia wystarczajgcego
wsparcia emocjonalnego lub umysinie i konsekwentnie nie zwraca uwagi
na dziecko. Zaniedbanie wystepuje réwniez wtedy, gdy nie zapewnia sie
dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np. nie otrzymuje wystarczajgcej
ilosci jedzenia, ubrania, opieki medycznej lub nadzoru. Obejmuje ono
réwniez brak ochrony dziecka przed narazeniem na niebezpieczenstwo.
Przyktady zaniedbywania:

a) brak wiedzy opiekundéw, gdzie znajdujg sie dzieci podczas obozdw lub
turniejow wyjazdowych;

b) niezapewnienie napojow lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie
pragnienia podczas treningu;

c) w celu dojazdu dzieci na treningi korzystanie z transportu, ktory nie
spetnia wymogow bezpieczenstwa.

przesladowanie - przemoc dziecka wobec innego dziecka czesto jest
nazywana przesladowaniem. Przesladowanie moze przybiera¢ rozne
formy. Obejmuje dziatania fizyczne, takie jak uderzanie, uszkodzenia lub
kradziez mienia, aktywnos¢ online - obrazliwe wiadomosci, komentarze,
posty lub zdjecia zamieszczane w mediach spotecznosciowych, akty
stowne, takie jak przezywanie. PrzesSladowanie moze by¢ oparte na
kryterium pfci, pochodzenia etnicznego, seksualnosci, niepetnosprawnosci
lub poziomie umiejetnosci sportowych. Przesladowanie moze powodowac
znaczne szkody. Z tego powodu wazne jest, aby tworzy¢ atmosfere, w
ktorej wszyscy wiedzg, ze przesladowanie nie jest i nie bedzie tolerowane i
nalezy na nie reagowac, gdy tylko sie rozpocznie;

cyberprzemoc — nalezy przez to rozumie¢ niechciane, powtarzajgce sig i
celowe, agresywne zachowanie, zazwyczaj wsréd rowiesnikdw i moze
wigzaC sie z rzeczywistg lub postrzegang nierbwnowagg sit. Moze
obejmowac dziatania takie jak grozby, rozpowszechniane plotki lub
klamstwa, atakowanie kogos fizycznie Iub werbalnie oraz celowe
wykluczanie kogos.

. Wyrdznia sie nastepujgce okolicznosci, w ktorych podczas zajeé, treningéw
moze dojs¢ do naruszen:

1)

kontuzje - presja wywierana na dziecku moze przyczyni¢ sie do
wystgpienia uszkodzen lub ich rozlegtosci, gdy wykonuje to, co nie jest
rozsagdne lub witasciwe ze wzgledu na wiek i umiejetnosci. Takze
zachecanie dzieci do trenowania w przypadku kontuzji jest zachowaniem,
ktére nie powinno by¢ akceptowane;

nacisk na wykonywanie éwiczen ponad sity dziecka - wywieranie presji
w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg cene, moze
wywotywaé szkody zaréwno psychiczne, jak i fizyczne. Czasami presja
osiggania wynikdw pochodzi od dorostych, ale moze mie¢ zrodio w
ambicjach dziecka lub jego réwiesnikéw. W przypadku dzieci, wydajnosc
nigdy nie powinna odbywac sie kosztem radosci z rozwoju, nie tylko
fizycznego;

kontakty fizyczne - niektore okolicznosci, takie jak przebieranie sie w
szatniach, kapiel po treningu zwiekszajg ryzyko wystgpienia naruszen. W
takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawac¢ sam z dzieckiem ani
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nawet sam w obecnosci innego dziecka, z uwagi na bezpieczenstwo
dzieci, ale takze wtasne, gdyz dzieciom zdarza sie konfabulowaé lub Zle
ocenic¢ sytuacje.

3. W przypadku obozdw lub innych aktywnosci z dala od domu z zapewnieniem
noclegu:

1) nalezy zapewni¢ odpowiedni nadzér nad matoletnimi; przy pracy z dzieémi
zawsze powinny by¢ obecne co najmniej dwie osoby doroste, aby unikngé
zaginiecia lub pozostawienia dzieci w niebezpiecznych sytuacjach.

2) innym czynnikiem, ktory nalezy wzig¢ pod uwage, czy srodki transportu sg
bezpieczne, a miejsce noclegu potozone w bezpiecznej okolicy.

11.3. Rozpoznawanie krzywdzenia

1. Nie nalezy bagatelizowa¢ znakow, ktore wysyta dziecko, na przyktad, gdy
dziecko:

1) ma niewyjasnione obrazenia fizyczne, w tym siniaki i rany, takie jak
oparzenia papierosem, blizny po samookaleczeniu lub bol podczas chodzenia;
2) cierpi na niewyjasnione i czesto powracajgce choroby np. zaburzenia
zotadkowe, trudnosci z jedzeniem;

3) nagle zmienia zachowanie lub nastroj, np. staje sie agresywne, wycofane
lub nieSmiate;

4) unika pewnych sytuacji lub oséb;

5) staje sie bardzo skryte np. przestaje dzieli¢ sie tym, co dzieje sie w jego
zyciu lub nagle milknie, kiedy pojawiajg sie dorosli;

6) stale mowi o sobie Zle, np. ze jest bezwartosciowe lub bezuzyteczne;

7) wydaje sie by¢ odizolowane lub nie integruje sie z innymi w zespole;

8) mowi, ze ono lub jego koledzy z grupy sg wykorzystywani lub krzywdzeni.

3. Nie nalezy bagatelizowac znakéw w zachowaniu dorostych, np. instruktora lub
opiekuna na obozach, ktore to zachowania zostang zaobserwowane Iub
zastyszane. Zwréémy szczegdlng uwage, gdy instruktor lub opiekun:

1) wyrdznia jedno lub wiecej dzieci, zaréwno faworyzujac, jak i karzac;

2) dazy do osiggniecia wyniku, nie zwazajgc na to, czy dziecko jest
szczesliwe i ma dobre samopoczucie;

3) wyraza sie negatywnie i krytycznie wobec dziecka;

4) uzywa nieodpowiedniego jezyka, np. omawia wyglad fizyczny dziecka w
sposob seksualny;

5) uzywa wulgaryzméw w obecnosci dzieci;

6) nie troszczy sie o dzieci, co robig lub gdzie przebywaja;

7) nie postepuje zgodnie z wytycznymi i kodeksami postepowania, m.in.
Kodeksem dla instruktoréw i innych osob pracujgcych z dziecmi.

4. Podstawy podejrzenia krzywdzenia moggq istnie¢ gdy:

1) otrzymamy relacje od osoby, ktora widziata wykorzystywane dziecko.

2) zaobserwujemy lub otrzymamy dowody, takie jak niewyjasnione obrazenia
fizyczne lub zachowanie, ktére moze by¢ konsekwencjg krzywdzenia, np.
dziecko jest wycofane i bardzo spokojne, kiedy zazwyczaj takie nie jest.
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3) dziecko wskaze (lub ujawni), ze byto maltretowane. Pamigtajmy, ze dzieci
rzadko mowig o tym, Zze sg maltretowane i czesto nie wiedzg, co zrobic lub
gdzie udac sie po pomoc. Dzieciom bardzo trudno jest mowi¢ o mozliwym
krzywdzeniu, dlatego nalezy by¢ czujnym w wychwytywaniu oznak.

Mozliwo$¢ znecania sie nad dzieckiem powinna by¢ rozwazona, jesli wydaje

sie, ze dziecko doznato podejrzanego urazu, ktérego nie mozna wyttumaczyc.

Nalezy to réwniez rozwazycC, jesli dziecko wydaje sie by¢ strapione bez

wyraznego powodu lub wykazuje uporczywe problemy behawioralne, ktorych

nie miato wczesniej. Mozliwos¢ wykorzystania dziecka powinna rowniez by¢
brana pod uwage, jesli dziecko wykazuje niezwykte lub lekowe reakcje na
pewne osoby, takie jak instruktor albo jego rodzice czy opiekunowie.

Oznaki wykorzystywania mogg byc fizyczne, behawioralne lub rozwojowe.

Ponizej znajduje sie lista niektorych wskaznikow znecania sie, ale nie jest ona

wyczerpujgca

Krzywdzenie fizyczne

Wskazniki fizyczne Wskazniki behawioralne
e Zadrapania e Tendencje do samookaleczania
e Slady ugryzien lub siniaki e Ciggte proby ucieczki
e Oparzenia, np. papierosowe e Agresja lub wycofanie
e Nieleczone urazy e Strach przed powrotem do domu
¢ Nieuzasadniony strach przed

dorostymi

Krzywdzenie emocjonalne

Wskazniki fizyczne Wskazniki behawioralne
e Nagte zaburzenia mowy e Zachowanie wymagajgce uwagi
e Moczenie i brudzenie t6zka o Kolysanie, ssanie kciuka
e Oznaki samookaleczenia e Strach przed zmianami
e Stabe relacje z rowiesnikami e Chroniczna ucieczka
Zaniedbywanie
Wskazniki fizyczne Wskazniki behawioralne
e Ciagty gtod e Zmeczenie, bezradnosé
e Narazenie na e Stabe relacje z réwiesnikami
niebezpieczenstwo, brak nadzoru ¢ Niskie poczucie wiasnej wartosci
¢ Nieodpowiednie/niewtasciwe e Kompulsywne kradzieze,
ubranie zebranie

Niedostateczna higiena
Nieleczone choroby

Krzywdzenie seksualne

Wskazniki fizyczne Wskazniki behawioralne

e Dziecko moze skarzy¢ sie na e Depresja
bolesnos¢, bal lub ¢ Nieodpowiedni jezyk i/lub wiedza

e krwawienie w swoich "czesciach seksualna
intymnych" e nieadekwatna do wieku

e Skfadanie propozyciji e Skfadanie propozyciji
seksualnych dorostym seksualnych dorostym

e |ub innym dzieciom e lub innym dzieciom

e BOdl przy oddawaniu moczu e Niska samoocena
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e Trudnosci w chodzeniu lub e Strach przed ciemnoscig
siedzeniu e Niechec¢ do zblizania sie do

¢ Anoreksja/bulimia kogokolwiek

¢ Naduzywanie
substancji/narkotykow

7.

10.

Obowigzkiem personelu nie jest decydowanie o tym, czy doszto do ziej praktyki

(sytuacje, kiedy potrzeby dzieci nie sg traktowane priorytetowo, co powoduje, ze

ich dobro i bezpieczenstwo jest zagrozone) lub krzywdzenia, ale obowigzkiem jest

zgtaszanie wszelkich podejrzen do Koordynatora lub do odpowiednich organdw.

Informacje ujawniane przez dzieci nalezy zawsze traktowaé powaznie. Nalezy

natychmiast skontaktowa¢ sie z odpowiednimi instytucjami (policja, pogotowie),

jesli dziecko jest w bezposrednim niebezpieczenstwie.

Jesli dziecko sugeruje, ze chce powiedzie¢ ,sekret" lub ujawnié¢ informacje, ktére

sugeruja, ze jest zagrozone lub byto wykorzystywane, wazne jest, aby:

1) zachowac spokdj i nie okazywac szoku lub niedowierzania;

2) uwaznie stuchaé, co mowi, oraz zaoferowaé pocieszajgce wypowiedzi,
zwtaszcza gdy dziecko ujawnia krzywdzenie seksualne, na przyktad: "Przykro
mi, ze to sie stato", "To nie twoja wina".

3) nie zadawaé szczegotowych, dociekliwych lub prowadzgcych pytan;

4) powiedzie¢ dziecku, ze potraktuje sie to, co zostato powiedziane powazanie;

5) wyjasni¢, co zamierzasz zrobi¢ (w zaleznosci od wieku dziecka moze to by¢
pytanie o rodzaj pomocy i z czyim zaangazowaniem dziecko czutoby sie
komfortowo);

6) powiedzie¢ dziecku, ze nie mozna utrzymac tego w tajemnicy, ale informacje
bedg przekazane dalej tylko po to, aby zapewni¢ mu bezpieczenstwo;

7) nie zadawaj pytan, z wyjatkiem pytan o wyjasnienia;

8) nie skfadaj obietnic dotyczgcych poufnosci, ktérych nie mozesz dotrzymad;

9) nie zakfadaj, ze ktos inny podejmie niezbedne dziatania;

10)nie lekcewaz, nie wykazuj skrajnych reakcji, np. ztosSc, szok, przerazenie itp;

11) nie wyciggaj pochopnych wnioskéw, nie spekuluj, nie oskarzaj kogokolwiek;

12)nie wydawaj osgdow na temat domniemanego sprawcy;

13)nie probuj bada¢ ujawnionej sytuacji we wiasnym zakresie.

Przypadki ztej praktyki mogg mieé¢ miejsce, kiedy potrzeby dzieci nie sg

traktowane priorytetowo, co powoduje, ze ich dobro i bezpieczenstwo jest

zagrozone. Przykfady niewtasciwych praktyk obejmuja:

1) podejmowanie niewystarczajgcej dbatosci o unikanie urazéw (np. poprzez
nadmierny lub nieodpowiedni trening w stosunku do wieku, dojrzatosci,
doswiadczenia i umiejetnosci zawodnikéw);

2) niezgtaszanie zachowan, ktére mogg naraza¢ na szwank dobro dziecka i
pozwalanie na niezgtaszanie niepokojgcych praktyk;

3) ciagte okazywanie przychylnosci lub ignorowanie niektorych dzieci;

4) uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka i zakazanych substancji w
obecnosci dzieci;

5) wielokrotne ignorowanie wytycznych dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa
lub niepodejmowanie regularnych ocen ryzyka, co moze naraza¢ dzieci na
ryzyko narazenia (np. niezapewnienie, ze sprzet, transport lub obiekty sg
odpowiednie do celu, bezpieczne w uzyciu i dostepne);
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6)

brak kwestionowania i zgtaszania ztych praktyk moze prowadzi¢ do powstania

srodowiska, w ktorym moze dojs¢ do krzywdzenia.

11. Pewne zachowania powinny zwroci¢ uwage i stanowi¢ podstawe do podjecia
dziatan w celu poprawy bezpieczenstwa, ochrony, ewentualnie do zgtoszenia
naruszen. Przyktadowe czynniki ryzyka krzywdzenia w czasie treningéw
samoobrony:

1)

2)
3)
4)

Jege

potencjalne sytuacje ryzyka: szatnie, prysznice, jazda samochodem,
nocowanie, wyjazdy;

tolerancja dla znecania sie, w tym wsrod réwiesnikow;

wysoka tolerancja dla przemocy fizycznej i urazéw;

dominacja i nierowne relacje wladzy, na przyktad miedzy instruktorami a
matoletnimi;

nieodpowiednie relacje dorosty-dziecko i naduzywanie pozycji zaufania;
dyskryminacja i nierownos¢ pici;

dbanie o reputacje i unikanie skandali, prowadzgce do przemilczania
incydentéw lub niezgtaszania ich, co czasem prowadzi do kontynuacji
krzywdzenia.

XIll. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1.

2.

Jest to proces wymagajgcy szczegolnej uwagi i wrazliwosci, a jego gtdwnym

celem jest zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka.

Najwazniejsze elementy, ktore nalezy wzig¢ pod uwage:

1) szybka i wrazliwa reakcja: po ujawnieniu krzywdzenia, konieczna jest
natychmiastowa i empatyczna reakcja, wazne jest, aby dziecko poczuto sie
bezpiecznie i wiedziato, ze jest stuchane i brane powaznie;

2) ocena sytuacji: przeprowadzenie szczegodtowej oceny sytuacji, w tym
okolicznosci krzywdzenia, potrzeb dziecka i dostepnych zasobdw wsparcia,
niezaleznie od procedury zgtoszenia krzywdzenia do uprawnionych
organdw i wyjasnienia sytuacji wewnatrz organizacji;

3) zaangazowanie specjalistow: w procesie wsparcia powinny uczestniczyc
w zaleznosci od potrzeb rézne osoby, np. psycholodzy, a w razie potrzeby
takze lekarze;

4) tworzenie indywidualnego planu wsparcia: opracowanie planu wsparcia
dostosowanego do  indywidualnych  potrzeb = maloletniego, z
uwzglednieniem jego wieku, doswiadczen, sytuacji rodzinnej i stanu
zdrowia;

5) zapewnienie bezpieczenstwa: priorytetem  jest zapewnienie
bezpiecznego srodowiska dla matoletniego w ramach osrodka;

6) wsparcie psychologiczne i emocjonalne: zapewnienie dostepu przez
wskazanie instytucji z oferty ktérej mozna skorzystaé do wsparcia
emocjonalnego, aby pomdc dziecku uporac sie z traumg i jej skutkami (np.
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej);

7) zaangazowanie rodziny: wigczenie do planu wsparcia rodziny dziecka, o
ile jest to mozliwe i bezpieczne, rodzina moze potrzebowac wsparcia w
zrozumieniu sytuacji i w odpowiednim reagowaniu na potrzeby dziecka;

8) edukacja i informacja: edukowanie matoletniego i jego rodzicéw na temat
praw dziecka, dostepnych Sciezek wsparcia, a takze sposobdéw radzenia
sobie ze skutkami krzywdzenia;
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9) monitorowanie i ocena planu wsparcia: regularna ocena postepow w
realizacji planu wsparcia, z mozliwoscig jego dostosowania w miare zmiany
potrzeb i okolicznosci;

10) prywatnosé i poufnos¢: ochrona prywatnosci matoletniego i zapewnienie
poufnosci wszystkich informacji zwigzanych z sytuacja.

. Kazdy przypadek krzywdzenia jest unikalny, a plan wsparcia musi byc¢

dostosowany do indywidualnej sytuacji dziecka. Wazne jest, aby w catym
procesie priorytetem byty dobrostan i potrzeby matoletniego.

Xlll. OBOWIAZEK POWIADOMIENIA O PRZEMOCY STOSOWANEJ WOBEC
DZIECKA

1.

Kodeks postepowania karnego w art. 304 § 1 okresla, ze kazdy kto
dowiedziawszy sie 0 popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje. Mimo, ze za
niezgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa nie grozi zadna kara, za
wyjatkiem wyraznie prawem przewidzianych szczegodlnych sytuacii, jest to
moralny obowigzek kazdego praworzgdnego cztowieka.

. Kodeks karny w art. 240 § 1 wskazuje, ze kto, majgc wiarygodng wiadomos¢ o

karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego
okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art.
134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 §
3-5, art. 198, art. 200, art. 252 Ilub przestepstwa o charakterze
terrorystycznym, nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do
Scigania przestepstw,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej w art. 12

ust. 1 okresla, Zze osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkdéw stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu
Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej, niezwiocznie
zawiadamiajg o tym policje lub prokuratora. Natomiast zgodnie z ust. 2, osoby
bedgce swiadkami przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym policje,
prokuratora lub inny podmiot dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowe;j.

Kodeks postepowania cywilnego art. 572 § 1 okresla ze kazdy, komu znane
jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany
jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy, a § 3 ze na wniosek osoby lub
instytucji sgd opiekunczy informuje o wszczeciu postepowania z urzedu lub
braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.

Przyjete przez Rade Ministrow na podstawie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, rozporzgdzenie z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
okresla sposdb postepowania wobec przemocy domowej, w tym przemocy
wobec dzieci.

XIV. OSOBY | PODMIOTOWE KONTAKTOWE WS. KRZYWDZENIA
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. INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA- Zbigniew Kotowski

tel.: 600027338, e-mail: kravmaga@poczta.onet.pl,

. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - telefon: 0 800 12 12 12

(numer bezptatny).

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site - telefon: 116 111 — numer bezptatny.

Telefon dla rodzicow, nauczycieli i innych profesjonalistow pracujgcych z
dzieémi oferujgcych poradnictwo prawne i psychologiczne w zakresie
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, a takze pomocy
psychologicznej dziecku przezywajgcemu trudnosci prowadzony przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Site 800 100 100 (numer bezptatny).

Komitet Ochrony Praw Dziecka — telefon: 22 626 94 19

Policja — telefon: 997

Numer alarmowy: 112

XV. PROCEDURY INTERWENCYJNE

15.1. Procedury interwencji — zasady ogélne

1.

w N

W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone Iub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko, rodzica lub inng osobe trzecig
kazdy pracownik, w tym instruktor ma obowigzek poinformowa¢ o tym
Koordynatora. Informacja moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.
Informacja w formie pisemnej lub wydruk wiadomosci nalezy ztozy¢ do
indywidulane teczki spraw matoletnich w stosunku do ktorych zostaty podjete
dziatania wynikajgce z Polityki., ktdrg prowadzi Koordynator.

Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Koordynatora wowczas interwencja

prowadzona jest przez inng osobe wskazang przez witasciciela
INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA

. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci

psychologow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem, o ile ich obecnos¢ bedzie stuzyta ochronie najlepszego interesu
dziecka.

Koordynator informuje rodzicow o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad
opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej).

Jezeli bedzie taka koniecznos¢ Koordynator wspolnie z witascicielem
INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA sktada zawiadomienie
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym - zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji, wniosek o wglad w sytuacje dziecka do osrodka pomocy
spotecznej, wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego.
Kluczowa jest treS¢ pisma, a nie jego tytut bgdz forma.

Z przebiegu kazdej interwencji Koordynator sporzadza Karte interwencji,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Polityki.
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8.

10.

15.2.
itd.)

15.3.

Wszyscy pracownicy osrodka, ktore powziety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac rodzicow dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezKki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktora pierwsza powzieta informacje o
zagrozeniu i nastepnie informuje o tym fakcie Koordynatora.

Krzywdzenie ze strony pracownika (instruktora, opiekuna obozowego,

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika

organizacji (w szczegolnosci instruktora, opiekuna na obozie), osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi

lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w Karcie interwencji (zatgcznik nr 6 do Polityki).

Koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub organdw.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Koordynator

wspolnie z wiascicielem INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA
sktada zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa we wiasciwej
miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegodlnosci wystuchac
pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw
zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobag, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
osrodek, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
dopuszczania tej osoby do zajec/treningdéw organizowanych w organizacji a w
razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

Krzywdzenie rowiesnicze
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1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce w organizacji lub miejscach odbywania sie treningow, zajec,
obozéw nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie
interwencji (zatacznik nr 6 do Polityki). Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne Karty interwencji.

. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac¢ plan

naprawczy celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacC plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych
dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podjgc¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wilasciwy miejscowo sad opiekunczy lub policije poprzez pisemne
zawiadomienie. Za ziozenie zawiadomien odpowiedzialny jest Koordynator
wspolnie z wiascicielem INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Za ztozenie zawiadomien odpowiedzialny
jest Koordynator wspdlnie z wiascicielem INTERNATIONAL KRAV MAGA
FEDERATION POLSKA

15.4. Krzywdzenie ze strony rodzicéw badz przez inne osoby trzecie

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka ze strony rodzicéw badz
przez osobe trzecig (obcg, badz spokrewniong), Koordynator przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Koordynator
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji
(zatgcznik nr 6 do Polityki).

Koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Koordynator
wspolnie z wtascicielem INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION
POLSKA sporzgdza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
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XVI.

wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy
sad opiekunczy, jak i osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w
przypadku przemocy i zaniedbania — o konieczno$ci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o
ktorych mowa w punktach poprzedzajgcych.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

Zasady i metody, ktére nalezy stosowaC przy dokumentowaniu i
przechowywaniu informacji o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub
zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego:

1) dokladne i natychmiastowe dokumentowanie: wszystkie incydenty
powinny by¢ dokumentowane natychmiast po ich ujawnieniu lub zgtoszeniu
w Karcie interwencji. Dokumentacja powinna zawieraC: doktadny opis
zdarzenia, w tym data, czas, miejsce, osoby zaangazowane i swiadkowie,
opis reakcji podjetej w odpowiedzi na incydent oraz wszelkich podjetych
dziatan naprawczych, wszelkie informacje przekazane organom
zewnetrznym (np. policji). Koordynator prowadzi indywidulane teczki spraw
matoletnich w stosunku do ktérych zostaty podjete dziatania wynikajgce z
Polityki.

2) poufnosé: informacje dotyczace incydentow muszg byé przechowywane w
sposob poufny, z dostepem ograniczonym do oséb upowaznionych.

3) zabezpieczenie danych: dane powinny by¢ przechowywane w bezpieczny
sposob, aby zapobiec nieautoryzowanemu dostepowi, zniszczeniu lub
utracie. To moze obejmowac: uzywanie zabezpieczonych systemow
elektronicznych z odpowiednimi hastami i szyfrowaniem, przechowywanie
kopii papierowych w zamknietych szafach lub w innych bezpiecznych
miejscach.

4) zgodnos¢ z przepisami o ochronie danych osobowych:
przechowywanie danych osobowych bedzie sie odbywato zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych, oraz wewnetrznymi
regulacjami.

5) okres przechowywania: wszystkie dokumenty dotyczgce zgtoszen, w tym
informacje, zapisy postepowan, ustalen i dziatan naprawczych oraz
wszelkie dokumenty papierowe, oraz dokumentacja prowadzona w sposob
elektroniczny, w tym w szczegolnosci informacje zawierajgce dane
osobowe potwierdzajgce przeprowadzone postepowanie w sprawie bedag
przechowywane w zabezpieczonym archiwum organizatora do momentu
realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, przy czym maksymalny okres
nie moze przekroczy¢ 5 lat, chyba, ze przepisy prawa w tym zwigzane z
prowadzonymi postepowaniami wymagajg dtuzszego okresu
przechowywania.

6) procedury postepowania i dostepu do dokumentacji: dokumentacja
dotyczgca zgtoszen moze byC¢ udostepniania kierownictwu osrodka lub
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innym osobom uprawnionym do przeprowadzania wewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych. Dokumentacja moze zostaé rowniez
udostepniana  uprawnionym organom zewnetrznym np. Policja,
Prokuratura, Sady w sytuacji prowadzenia odpowiednich postepowan.

7) szkolenie personelu: pracownicy sg odpowiednio przeszkoleni w zakresie
dokumentowania i przechowywania informacji o incydentach, aby
zapewnic, ze procedury te sg witasciwie stosowane.

XVIl. SZKOLENIE | EDUKOWANIE PERSONLEU

1.

XVl

W celu wprowadzenia regut okreslonych w Polityce w zycie, informuje sie o
dziataniach majgcych za zadanie ochrone dzieci. Obejmuje to szkolenia i
przekazywanie informacji, aby wszyscy zaangazowani znali srodki ochronne i
zasady aktywnosci z dzieCmi oraz ich znaczenie.

. Zarowno przed objeciem funkgcji instruktora lub opiekuna na obozach, jak i w

czasie ich petnienia, osoby te powinny uczestniczy¢ w szkoleniach
podnoszgcych ich kwalifikacje nie tylko w zakresie pracy merytorycznej i
wiedzy tzw. okoto treningowej, ale takze z obszaru bezpieczenstwa i ochrony
dzieci.

. Komunikacja i podnoszenie swiadomosci sg wazne zaréwno dla osob, ktére

pracujg jako instruktorzy, ale takze dla dzieci i ich rodzicéw. Dzieci i rodzice
muszg by¢ swiadomi znaczenia dziatan podejmowanych przez podmiot, aby
mie¢ pewnosc¢, ze kwestia jest traktowana powaznie. Dzieci i rodzice muszg
rowniez wiedziec¢, kiedy i gdzie zgtaszac swoje obawy, podejrzenia.

Na pierwszych zajeciach z dang grupg dzieci zawsze prowadzone jest
wstepne szkolenie w zakresie Polityki w osrodku,

Dla pracownikéw, w tym przede wszystkim instruktorow, organizowane sg w
miare ustalonych potrzeb szkolenia, w tym z zakresu bezpieczenstwa dzieci.

. UDOSTEPNIANIE POLITYKI OCHRONY DZIECI
1.

INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA zapewnia dedykowang
zaktadke na stronie internetowej https://centrum-szkolenia.com.pl/ , gdzie
zamieszczony jest dokument Polityki (w tym jego wersja skrocona dla dzieci),
jego aktualizacje i wszelkie materiaty z mozliwoscig ich pobrania.

. Udostepnianie Polityki rodzicom oraz matoletnim jest kluczowym elementem

w celu zaznajomienia sie z nig i jej stosowania. Oto zasady i sposoéb, w jaki to

sie odbywa:

1) Polityka jest wywieszona w salach nalezgcych do osrodka szkoleniowego
na tablicach ogtoszen, szatniach, pomieszczeniach wspadlnych.

2) rodzice sg informowani o Polityce przy podpisywaniu dokumentéw
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka na zajecia lub poprzez komunikacje
elektroniczng,

3) matoletni sg informowani o Polityce i jej znaczeniu dla nich na pierwszych
zajeciach z dang grupg przez instruktorow lub w trakcie obozu przez
opiekunéw (wychowawcow, kierownika),
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4) wigczanie informacji o Polityce do materiatdw powitalnych dla nowych
cztonkéw, przekazywanych rodzicom matoletnich podczas zapisywania sie
na zajecia.

. Dla dzieci zostaje udostepniona skrocona wersja Polityki bedgca odrebnym

dokumentem zawierajgca istotne informacje dla matoletnich.

Podczas zapisywania dziecka na szkolenia KRAV MAGA, rodzice sg proszeni
0 zapoznanie sie z Politykg i potwierdzenie jej zrozumienia i akceptacji przez
podpisanie stosownego oswiadczenia okreslonego w zatgczniku nr 7 do
Polityki.

INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA regularnie przypomina o
Polityce i jej aktualizacjach. Bedzie sie to odbywato, w szczegdlnosci za
posrednictwem strony internetowej i kanatéw informacyjnych przyjetych dla
komunikacji z rodzicami matoletnich.

XIX. MONITORING | OCENA POLITYKI

Nie rzadziej niz raz na 2 lata osrodek analizuje i ocenia wdrozone

STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH.

Polityka zawiera zestaw rekomendowanych narzedzi stuzgcych analizie

wdrozonych procedur, zasad:

1) ankieta dla pracownikow dotyczgca stosowania standardow ochrony
matoletnich — zatgcznik nr 8 do Polityki;

2) raport z monitoringu stosowania standardéw ochrony matoletnich —
zatgcznik nr 9 do Polityki.

Raport z monitoringu stosowania standardéw ochrony matoletnich nalezy uzyc¢

do oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych

potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

W celu mierzenia poziomu efektywnosci wprowadzanych regulacji w Polityce

Koordynator na biezgco prowadzi regularne wewnetrzne monitorowanie

stosowanych kodeksow, zasad i procedur.

Podczas wewnetrznego monitorowania, nalezy dokonaé tez przegladu

dokumentacji, np. Kart interwencji. Wynik takiego monitoringu pomoze w

zdiagnozowaniu obszaréw wymagajgcych poprawy lub dalszego rozwoju.

Koordynator powinien podzieli¢ sie doswiadczeniem i przekaza¢ zdobytg

wiedze kadrze instruktorskiej pracujgcej z dzie¢mi.

XX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
1.

POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Kazdy pracownik (w tym instruktor) ma obowigzek zapoznac¢ sie z POLITYKA
a znajomos$c¢ jej tresci potwierdza wlasnorecznym podpisem. Oswiadczenie
pracownika przechowuje sie w czesci B akt osobowych Ilub odrebnej
dokumentacji w przypadkach oséb wspoétpracujagcych w inne formie niz na
podstawie umowy o prace.

. Oswiadczenie pracownikdw o zapoznaniu sie z Politykg i potwierdzeniu jej

zrozumienia i akceptacji okresla zatgcznik nr 7 do Polityki
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Zalaczniki:

Kodeks postepowania dla opiekunéw podczas wyjazdow lub obozéw stanowi
zatgcznik nr 1 do Polityki.

Ogodlne zasady korzystania z szatni i tazienek stanowig zatgcznik nr 2 do
Polityki.

Ogodlne zasady bezpieczenstwa online okresla zatgcznik nr 3 do Polityki.
Kodeks postepowania dla instruktoréw i innych osob pracujacych z dzieémi
okresla zatgcznik nr 4 do Polityki.

Kodeks postepowania dla dzieci okresla zatgcznik nr 5 do Polityki.

Karta interwencji stanowi zatgcznik nr 6 do Polityki.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg i potwierdzeniu jej zrozumienia i
akceptacji okresla zatgcznik nr 7 do Polityki

Ankieta dla pracownikbw dotyczgca stosowania standardow ochrony
matoletnich — zatgcznik nr 8 do Polityki;

Raport z monitoringu stosowania standardow ochrony matoletnich — zatgcznik
nr 9 do Polityki.
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Zatacznik nr 1

Kodeks postepowania

dla opiekunéw podczas wyjazdéw lub obozéw

Opiekun podczas wyjazdu/obozu zobowigzuje sie:

1) dbac o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.

2) komunikowac sie z rodzicami przed podrozg i podczas wyjazdu. Rodzice
powinni zna¢ wszystkie zasady obowigzujgce podczas wyjazdu zaréwno
dzieci, jak i dorostych.

3) uzgodni¢ lub potwierdzi¢ wszystkie niezbedne informacje, takie jak cel
podrozy, zakwaterowanie, program, szczegoty treningdw, wyposazenia i
sprzetu treningowego oraz transportu, oraz upewni¢ sie, ze pojazdy sag
sprawne i bezpieczne.

4) sprawdzac, czy wszelkie zgody, formularze medyczne i o$wiadczenia zostaty
podpisane przez rodzicow i dzieci. Zadba¢ o ubezpieczenie wyjazdu i
zgtoszenie odpowiednim instytucjom.

5) pozyskaé informacje co do szczegdlnych potrzeb dzieci, w tym wymagan
medycznych, potrzeb w zakresie dostepu do opieki medycznej Ilub
przyjmowania lekéw oraz uzyskaé¢ numery kontaktowe do rodzicow.

6) pozyskac¢ informacje co do wymogdéw dietetycznych dzieci, w tym alergii i
nietolerancji pokarmowych.

7) zapewni¢ obecnos¢ lub dostepnos¢ kadry medycznej dla uczestnikow
wyjazdu/obozu.

8) sprawdzi¢, czy dzieci majg wszelkie niezbedne dokumenty podrozy lub
dokumenty tozsamosci.

9) dopilnowaé, aby wszystkie dzieci miaty przy sobie numery alarmowe w trakcie
podrézy, np. wpisane w telefon komérkowy.

10)przebywac z dzieémi i by¢ zawsze swiadomym ich miejsca pobytu. Dzieci nie
mogg pozostawac bez nadzoru, nawet przez krotki czas.

11) nie doprowadzac do opuszczenia grupy z dorostymi, w tym cztonkami rodziny,
chyba ze zostato to wczesniej uzgodnione, a zgoda udzielona przez rodzica
dziecka.

12)mie¢ swiadomos¢ co do fizycznych i emocjonalnych potrzeb dzieci oraz
pomagac¢ w ich zabezpieczeniu. Upewni¢ sie, ze dzieci wiedzg komu mogag
zgtaszaé swoje obawy, podejrzenia lub niewtasciwe zachowania.

13)przechowywa¢ numery kontaktowe rodzicow przez caty czas i niezwiocznie
informowac rodzicéw o wszelkich problemach.

14)zgtasza¢ wszelkie obawy, podejrzenia dotyczgce bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia dzieci do kierownictwa |lub osoby wyznaczonej -
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.

15)nie pozwala¢ dzieciom pozosta¢ samemu na noc w pokoju osoby dorostej (z
wyjatkiem cztonkéw rodziny — za zgodg rodzica).

16)zadbac¢ o odpowiednie rozlokowanie pokoi; cata grupa powinna mieszkac¢ na
jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun powinien
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mieszaC na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci; osoby petnoletnie nie
powinny mieszkac z niepetnoletnimi.

17)dzieci i opiekunowie przebywajg w osobnych pokojach ;przed wejsciem do
pokoi dzieci nalezy zapukaé; Sytuacji, w ktdrych instruktorzy, opiekunowie sg
sami w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi
powinny pozostac¢ otwarte.

18)zadbac¢ o brak dostepu do alkoholu, substancji niedozwolonych w miejscu
przebywania.

19)zadba¢ o znajomo$¢ zasad i regut podczas wyjazdu przez wszystkich
uczestnikow, jak rowniez procedur i drog ewakuacyjnych.

20)w nagtym przypadku natychmiast kontaktowac sie z rodzicami dziecka i w
razie potrzeby zwrdci¢ sie o pomoc medyczng.

Przyjmuje do wiadomos$¢, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postepowania bedzie
skutkowato podjeciem odpowiednich dziatan. Moze to oznacza¢ usuniecie z
aktywnosci/wydarzenia na czas, gdy prowadzone jest dochodzenie i moze skutkowac
postepowaniem dyscyplinarnym i/lub prawnym, zawieszeniem, utratg licenciji,
zwolnieniem, zgtoszeniem do odpowiednich organow.

Podpisujgc niniejszy kodeks, oswiadczam, iz nie istniejg Zzadne powody i
przeciwskazania do mojej pracy z dzieCmi.

Oswiadczam, iz nie bytam/am karanaly za przestepstwo na szkode dzieci oraz
wskazane w art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ani nie toczy
sie wobec mnie Zzadne postepowanie w tym zakresie. Nie zostat wobec mnie
orzeczony zakaz zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddow lub dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu, opiekg i kontaktem z dzie¢mi.
Zobowigzuje sie do natychmiastowego poinformowania bezposredniego
przetozonego na pismie o postawieniu mi zarzutow lub wszczeciu jakiegokolwiek
postepowania karnego lub dyscyplinarnego.

Imig, NAZWISKO: ..o

PodpiS: .o
Data
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Zatacznik nr 2

Ogodlne zasady korzystania z szatni i tazienek

Ogdlne zasady korzystania z szatni i tazienek pozwolg zmniejszy¢ ryzyko
niewtasciwego zachowania lub krzywdzenia. Dzieci sg szczegdlnie narazone w tych
okolicznosciach.

Ogodlne zasady korzystania z szatni i tazienek:

1)

nalezy sprawdzi¢, jakie sg warunki sanitarne, oraz czy tazienki sg
przeznaczone do wytgcznego uzytku dzieci, czy tez sg udostepniane
publicznie;

jezeli zarbwno dorosli jak i dzieci korzystajg z prysznicoéw lub toalet, powinno
zapewnic¢ sie oddzielny dostep do tych miejsc;

w przypadku zaje¢ koedukacyjnych muszg by¢ dostepne osobne tazienki i
szatnie;

nalezy zachecac dzieci do dbania o higieng;

instruktorzy lub opiekunowie nie mogg przebierac sie ani brac prysznica w tym
samym czasie co dzieci korzystajgce z tych samych pomieszczen, ani pod
zadnym pozorem nie powinni przebierac sie w obecnosci dzieci;

korzystanie z telefonéw komorkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania wideo
przez instruktoréw lub opiekundéw nie powinno by¢ dozwolone w szatniach;
instruktorzy lub opiekunowie, zwtaszcza pici przeciwnej, nie powinni
znajdowac sie w szatni, gdy dzieci sg rozebrane;

w sytuacjach, w ktorych dzieci muszg dzieli¢ tazienki lub szatnie z osobami
dorostymi, ryzyko nalezy zminimalizowa¢ poprzez oddzielnie przestrzeni lub
wyznaczenie godzin tylko dla dzieci.

jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub biorgc prysznic w
miejscu dzielonym z grupg, nie nalezy wywiera¢ na nim presji, aby to zrobito;

10) jesli dzieci z niepetnosprawnosciami muszg korzystaC z pomieszczen, nalezy

sie upewnic, ze sg one dostepne i ze dziecko i jego opiekun sg zaangazowani
w podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy im pomoc. Upewnij sie, ze dziecko
jest w stanie wyrazi¢ zgode na oferowang pomoc;

11) w przypadku braku miejsca i mozliwosci przebrania sie, dzieci i ich rodzice

powinni by¢ o tym poinformowani przed zajeciami, treningami ze wskazaniem,
by dokonali alternatywnych ustalen i zabrali odpowiednig dodatkowg odziez.
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Zatacznik nr 3

Ogodlne zasady bezpieczenstwa online

1. Nalezy zdawac sobie sprawe, ze w mediach spotecznosciowych dodanie
osoby jako znajomego lub obserwatora skutkuje mozliwoscig zobaczenia
przez nig wszystkiego, co zostato dotychczas opublikowane, chyba ze
wprowadzone sg ograniczenia prywatnosci. W Internecie nic nie powinno by¢
publikowane bez zgody os6b objetych wpisem/zdjeciem/filmem/postem. Przy
bezposrednim komunikowaniu sie z dzieémi drogg elektroniczng i
publikowaniu komentarzy na portalach spotecznosciowych nalezy zwrdcic
uwage, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie wyrzadzg mu krzywdy lub nie
naruszg renomy osrodka lub innego podmiotu.

2. Rekomenduje sie w szczegolnosci nastepujgce zasady w celu bezpiecznego
korzystania z obrazow:

1) zakaz robienia zdje¢ lub nagrywania filméw w szatni, tazience Ilub
pokojach,

2) obrazy publikowane w mediach spotecznosciowych nie powinny zawiera¢
danych osobowych, ktére utatwiajg zidentyfikowanie dziecka (adres, numer
telefonu, itp.),

3) dzieci nie powinny byé fotografowane w sposéb ponizajgcy lub
prowokacyjny.

3. W $wiecie wirtualnym instruktorzy korzystajgcy z osobistych mediow
spotecznosciowych, nie powinni by¢ w kregu znajomych/obserwatorow z
dzieCmi. Zaleca sie korzystanie z grupowych czatéw, wysytanie zbiorowych
maili do rodzicéw lub za posrednictwem strony organizatora zamiast stron
osobistych, takich jak Facebook.

4. Wiadomosci, zdjecia lub filmy obrazZliwe, dyskryminujgce lub o charakterze
seksualnym nigdy nie powinny by¢ publikowane w Internecie. Taka publikacja
moze powodowaé¢ pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub
dyscyplinarnej. Wszelka komunikacja powinna odbywa¢ sie w miare
mozliwosci za posrednictwem rodzicéw, chyba ze uzgodniono inacze;.

5. W przypadku otrzymania wiadomosci obrazliwych, dyskryminujgcych lub o
charakterze seksualnym, nalezy to zgtosi¢ Koordynatorowi. Nie nalezy usuwac
wiadomoséci ani innych materiatdbw, dopdki Koordynator nie zostanie
poinformowany, poniewaz mogg by¢ wykorzystane jako dowody w sprawie.

6. Nalezy pamietaé, Ze istniejg szczegdlne ryzyka zwigzane z uzywaniem
nowych technologii, ktére mogg stanowiC¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, w szczegdlnosci:

1) dostep i udostepnianie danych osobowych,

2) udostepnianie lub publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody,

3) przesytanie tresci obrazliwych lub nieodpowiednich,

4) nekanie w sieci (cyberbulling),

5) uwodzenie dziecka przez dorostych (grooming),

6) zblizenie w celu wykorzystania seksualnego.

7. Zasadg powinna by¢ komunikacja z dzieémi za posrednictwem o0s6b
dorostych, rodzicow, zawsze kiedy jest to mozliwe. W przypadku, kiedy nie jest
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to mozliwe, nalezy uzyskaCc zgode w/w osob oraz dziecka na komunikacje
bezposrednig.
. Osoby pracujgce z dzieCmi powinny przestrzegac nastepujgcych zasad:

1)

2)
3)
4)

5)

nie uzywac¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka
komunikacja powinna by¢ prowadzona poprzez oficjalne media
spotecznosciowe; INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA
dodac¢ co najmniej dwie inne osoby doroste do zamknietych grup stuzgcych
komunikacji z dzieémi (np. Whatsapp, Facebook);

nie komunikowaé¢ sie z dzieémi za pomocg prywatnego konta. Wszelka
taka komunikacja powinna odbywac sie poprzez kontakt z rodzicami;

nie dodawa¢ do znajomych ani nie obserwowaé¢ dzieci w mediach
spotecznosciowych za posrednictwem prywatnego konta;

nie publikowa¢c na swoich kontach prywatnych w mediach
spotecznosciowych tresci niewtasciwych lub naruszajgcych dobra osobiste
innych osob, majgc na uwadze, ze moga by¢ obserwowani przez dzieci.
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Zatacznik nr 4

Kodeks postepowania dla instruktorow i innych oséb pracujacych z dzieémi

Zobowigzuje sie:

1) szanowaé godno$¢ i wartosci wszystkich os6b biorgcych udziat w zajeciach,
treningach, bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne,
pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne, status majgtkowy,
orientacje seksualng, poziom umiejetnosci lub inne;

2) reagowaC i zgtasza¢ odpowiednim podmiotom obrazliwe, niewfasciwe,
dyskryminacyjne zachowania oraz naruszenia Polityki;

3) docenia¢ wysitek i uczestnictwo w zajeciach;

4) przestrzega¢ postanowien Polityki i stawia¢ dobro i bezpieczenstwo dzieci
ponad wszystko;

5) dawac¢ przyktad swoim zachowaniem i by¢ wzorem do nasladowania dla dzieci
— obejmuje to niepicie alkoholu, niebranie narkotykéw, nieuzywanie
niewtasciwego, rasistowskiego, homofobicznego lub innego dyskryminujgcego
jezyka lub zajmowania takich postaw;

6) reagowac na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd dzieci;

7) komunikowac sie z dzieCmi w sposob konstruktywny, odpowiedni do ich wieku,
nigdy ich nie upokarzajac;

8) nie umniejszaC wysitkbw dzieci podczas treningdw i nie obwinia¢ za
niepowodzenia;

9) nie angazowac dzieci do celéw osobistych lub finansowych;

10)nie angazowacC sie w zadne stosunki seksualne z Zzadnym dzieckiem, co
obejmuje m.in. niestosowanie seksualnie sugestywnych lub dwuznacznych
komentarzy i zachowan wzgledem dziecka;

11)nie prowokowacC nieodpowiednich kontaktéw 2z dzie¢mi, utrzymywaé
odpowiednie granice w kontaktach z dzie¢mi;

12)prowadzic zajecia dostosowane do umiejetnosci i wieku dzieci;

13)wspotpracowaé m.in. z rodzicami, psychologami i lekarzami dla dobra
kazdego matoletniego;

14)wspotpracowaé z innymi instruktorami, opiekunami dla dobra kazdego
dziecka;

15)nie stosowa¢ w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar
cielesnych;

16)szanowaé prywatnosc dzieci, np. nie wchodzi¢ pod prysznice i do szatni bez
pozwolenia, nie otaczac dzieci osobistg opiekg, ktorej dzieci nie potrzebuija;

17)przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, niezaleznie od tematu,
zapewni¢ obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego
dziecka, a rozmowy takie przeprowadzac w otwartych pomieszczeniach;

18)unikaé spedzania czasu z dzieCmi na osobnosci, bez udziatu innych
dorostych;

19)nie angazowac sie w niewtasciwe korzystanie z mediow spotecznosciowych, w
tym nie wdawa¢ sie w prywatne rozmowy 2z dziecmi w mediach
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spotecznosciowych i nigdy nie zamieszczaC¢ komentarzy ani nie udostepniac
zdjec i filmoéw, ktére mogtyby zagrozi¢ ich dobru lub wyrzgdzi¢ im krzywde;

20)nie publikowac zdjec, flmow ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach
internetowych lub w mediach spotecznosciowych os$rodka, bez zgody
zainteresowanych dzieci i ich rodzicow;

21)dzieli¢ sie swoimi obawami dotyczgcymi bezpieczenstwa i ochrony dzieci z
Koordynatorem i witascicielem INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION
Polska

22)rbwnowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie ma
koniecznosci obserwowania dzieci pod prysznicem,;

23)by¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z
uzywania telefonow komorkowych przez dzieci np. do robienia zdjec.

Przyjmuje do wiadomos¢, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postepowania bedzie
skutkowato podjeciem odpowiednich dziatan. Moze to oznacza¢ usuniecie z
aktywnosci/wydarzenia na czas, gdy prowadzone jest dochodzenie i moze skutkowac
postepowaniem dyscyplinarnym i/lub prawnym, zawieszeniem, utratg licenciji,
zwolnieniem, zgtoszeniem do odpowiednich organow.

Podpisujgc niniejszy kodeks, oswiadczam, iz nie istniejg Zzadne powody i
przeciwskazania do mojej pracy z dzie¢mi.

Oswiadczam, iz nie bytam/em karanaly za przestepstwo na szkode dzieci oraz
wskazane w art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ani nie toczy
sie wobec mnie zadne postepowanie w tym zakresie. Nie zostat wobec mnie
orzeczony zakaz zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw lub dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu, opiekg i kontaktem z dzie¢mi.
Zobowigzuje sie do natychmiastowego poinformowania bezposredniego
przetozonego na pisSmie o postawieniu mi zarzutow lub wszczeciu jakiegokolwiek
postepowania karnego lub dyscyplinarnego.

IMig, NAZWISKO: ...\

30



Zatacznik nr 5

Kodeks postepowania dla dzieci i mtodziezy

Jako uczestnik zajec, treningdw, obozdow:

1) wiem, ze instruktorzy, opiekunowie sg odpowiedzialni za moje bezpieczenstwo
i dobro od czasu, gdy pod ich opieke przekazujg mnie rodzice dopoki nie
wroce do domu,

2) musze zawsze postepowaé zgodnie z instrukcjami i radami instruktoréw,
opiekunow,

3) jesli z jakiego$ powodu nie chce podazaé¢ za grupg, zapytam opiekuna o
pozwolenie i o miejsce, gdzie moge przebywac. Poinformuje opiekunow, jezeli
jest cos, czego potrzebuje, aby moc wzig€ udziat w organizowanych zajeciach;

4) podczas obozdéw z noclegiem wiem, ze bede dzieli¢ pokoj z innymi dzie¢mi, co
wczesniej zostanie uzgodnione. Nie bede spa¢ w zadnym innym pokoju.

5) bede na czas na wszystkie spotkania i zajecia, nie bede sie spdzniac.

6) bede przestrzega¢ zasad dotyczacych wltasnego bezpieczehstwa, w tym:

a) nie bede spozywac alkoholu;
b) nie bede zazywaé narkotykéw lub innych substancji odurzajgcych;
c) nie bede palic;

7) bede przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa podczas ruchu pieszego;

8) bede przestrzega¢ zasad bezpieczehstwa na akwenach wodnych, w terenie
gorskim oraz w kazdym innym miejscu, gdzie nalezy zachowa¢ szczegding
ostroznosg;

9) poinformuje  opiekunéw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych,
zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczgcych bezpieczenstwa mojego
lub innego dziecka,;

10)bede szanowacé inne dzieci i pomaga¢ im w petni uczestniczy¢ w zajeciach,
bedac wzorem do nasladowania. Bede dawac przyktad, ktory obejmuje np.
niespozywanie alkoholu, niezazywanie narkotykéw i innych uzywek Ilub
nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujgcego jezyka;

11)bede szanowac prawa, godnos¢ i wartos¢ kazdego uczestnika oraz innych
zaangazowanych osob;

12)nie bede uzywac stow i wykonywac gestow prowokujgcych seksualnie;

13)nie bede uderza¢ ani w zaden inny sposéb fizycznie atakowac, oséb biorgcych
udziat w zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktory mogtby zawstydzic,
upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci;

14)bede szanowac¢ mojego instruktora, kolegow i kolezanki, innych instruktorow;

15)bede informowacé instruktorow o wszelkich kontuzjach i stanie zdrowia przed
lub w trakcie zajec¢;

16)nie bede znecac sie i nie bede wszczynac bojek czy celowo krzywdzi¢ innych,
jak np.:

a) uzywanie podtych stéw by rani¢ innych lub rozprzestrzeniac¢ plotki na ich
temat;
b) celowe wykluczanie kogos;
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c) uzywanie medidw spotecznosciowych w niewtasciwy sposob, np.
umieszczanie ztosliwych, krzywdzgcych komentarzy lub zdje¢ w celu
zranienia lub zasmucenia kogos;

d) przeklinanie i méwienie brzydko o kims, do kogos;

e) walczenie fizycznie i ranienie innych;

17)bede zgtaszac nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sie mnie lub komus.

Biorgc udziat w zajeciach rozumiem ze mam prawo:

1) dobrze sie bawi¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

2) czuc sie bezpiecznie i szczesliwie;

3) by¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych
dzieci, ktére sprawiajg, ze czuje sie niekomfortowo lub smutno;

4) rozmawiac i by¢ wystuchanym, zwiaszcza jesli mam obawy lub nie czuje sie
bezpiecznie;

5) wiedzie¢, gdzie uda¢ sie po pomoc lub z kim porozmawia¢ jesli jestem
przestraszony lub martwie sie o cos;

6) byc¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.

Wiem, ze jezeli nie bede przestrzega¢ zasad kodeksu zachowania, moi rodzice
zostang o tym poinformowali i bede musiat pod opiekg rodzicéw opusci¢ zajecial/
obdz przed ich zakonczeniem.

Imie, nazwisko dziecka: ..............ccooiiiiiiii,

Podpis dziecka: ..o

Przeczytane, zrozumiane i wyttumaczone przez rodzicow.
Imie, nazwisko rodzica: ............ccciiiiiiiiiiinn,

Podpis: .
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Zatacznik nr 6

KARTA INTERWENCJI

. Data i miejsce zgtoszenie
incydentu

2. Matoletni ktérego dotyczy
zgtoszenie

3. Osobal/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

4. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

5. Dokfadny opis zdarzenia, w tym
data, czas, miejsce, osoby
zaangazowane i swiadkowie

6. Opis reakcji podjetej w
odpowiedzi na incydent oraz
wszelkich podjetych dziatan
naprawczych, wszelkie
informacje przekazane organom
zewnetrznym (np. policji
prokuratury , pomocy
spotecznej, sgdu, stwierdzeniu
konieczno$ci badania
lekarskiego)

7. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sOb sporzgdzajgcych
Karte interwenc;ji
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Zatacznik nr 7

(imie i nazwisko rodzica. pracownika)

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze zapoznano mnie z ,Politykg ochrony dzieci w” INTERNATIONAL KRAV
MAGA FEDERATION POLSKA”

2. Potwerdzam jej zrozumienie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 8 - Ankieta dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardow
ochrony matoletnich

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardéw ochrony matoletnich

Pytanie Tak Nie

Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

Czy Pani/Pana zdaniem w osrodku przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika, w tym instruktora?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia
dzieci?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc rowiesniczg?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé¢ przemoc domowg?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ cyberprzemoc?

Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

Czy wie Pani/Pan jak reagowaé na objawy krzywdzenie
dzieci?

Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie
dzieci?

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w podmiocie za zgtaszanie
do Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w podmiocie za zgtaszanie
do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

Czy Pani/Pana organizacja ma obowigzek stosowania
procedury ,Niebieskiej Karty”?

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone
wersje skrocone Polityki dla matoletnich?




Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczgce
jest Polityki?
Jesli tak prosze wymienic:

Czy osrodek udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych
podmiotéw zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informaciji
dotyczgcych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informaciji o Polityce
obowigzujgce w osrodku lub inne informacje dotyczace
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie,
oprécz Polityki ?




Zatacznik nr 9

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W POLITYCE OCHORNY DZIECI
INTERNATIONAL KRAV MAGA FEDERATION POLSKA
zaokres:od ........cceiiiiiiiiiiinnnn Lo o

1. Osoba/osoby sporzgdzajgca/e RAPORT

2. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajgcg RAPORT w celu oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami:

(data i podpis osobylosob sporzadzajacelych
RAPORT)
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